Beretning fra formanden

Bestyrelsen har i det forlgbne ar arbejdet meget med gruppens gkonomi, idet vores mal er at skabe
balance i indtaegter og udgifter, sa der er en baeredygtig gkonomi af drive spejdergruppe pa. Vi er ikke i
mal, men vi er pa vej.

For at kunne opfylde nogle af de gnsker, der er til fornyelse af gruppens udstyr, er der sggt fonde. Vi har
faet stgtte til kpb af 2 store kgkkentelte og et oversejl, hvilket vi er glade for.

Bestyrelsen har bl.a. godkendt regler omkring klatreveeggen og besluttet at etablere en voksenpatrulje. Her
har Peter W. gjort en stor indsats for af fa voksenpatruljen i gang. Formalet med patruljen er to-delt,
nemlig at etablere et aktivt netveerk af foraeldre og frivillige, der kan hjalpe spejdergruppen med praktiske
opgaver eller lejlighedsvis stgtte til ledernes spejderarbejde med saerlige kompetencer - men ogsa at give
nogle spejderoplevelser for voksenpatruljen i Igbet af aret.

Voksenpatruljen erstatter ikke stgtten fra foraeldre i grenene. Samarbejdet med forzeldrene er vigtigt som
involvering af foreeldrene i spejderfallesskabet og derigennem ogsa et samarbejde, der skaber potentiale
for rekruttering til voksenpatruljen, ledergruppen eller bestyrelsen. Foraldrene medvirker fortsat til
kagebagning og kgrsel, mv.

Peter vil i forbindelse med grupperadsmgdet/generalforsamlingen orientere om voksenpatruljen.

Derudover har bestyrelsen staet for arbejdsdagen i april. Vi vil gerne sige tak til alle de foraeldre, som
deltog. Det er en stor hjalp for gruppen og de ugentlige spejdermgder, at | giver en hand med bade ude og
inde i de 2 timer, jeres bgrn er til Sct. Georgs dag, hvor spejderlgftet bliver afgivet.

| forbindelse med skoleopstart er der delt folder ud pa skolerne for at ggre opmaerksom pa vores
spejderarbejde.

Julebanko havde seniorerne pataget sig at arrangere i ar. Det var en rigtig hyggelig eftermiddag med nye
indslag og mange fine sponsorgaver. En stor tak for jeres indsats og tak til Trine, som patog sig
kekkenhjzelpen.

Pa mgderne er der ogsa blevet tid til bl.a. at fa set pa kommunikationen i troppen, hvordan handterer vi
lige, at juniorerne nu rykker op som 12 arige og de offentlige medier som facebook fg@rst er tilladt som 13

arig.

| det kommende ar vil vi arbejde med gkonomi og opdatering af manualen. Manualen er en beskrivelse af
gruppens regler, feelles aftaler og praktiske informationer. Vi ser ogsa frem mod, at vi har jubileeum i 2021.

En stor tak til alle ledere og bestyrelsen for jeres indsats!
Hilsen

Helle Lisberg
formand



